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Y HME HAPOJIA

Onurruacky ey y baukoj [Tananum, kao mapuwunn cyn, y sely cacrasmenom og

cymije Cnasuue Kojuh, xao mpeacenmmka meha u cymmja nopotrika D
Kao wiaHoBa echa y npaBHOj cTBapH Tyauoua
s Hosor Cana, yr. R wora sacTyna

aneokat 13 Hosor Cana, npotus Tyxenor .
. <o sacTyna S 110 panin IPABHIK, HA OCHOBY
mysomohja, panu MOHHIITAja pelema M ucimnare, BpeaHoct criopa 3.081,00 numapa,
HAKOH OJIpXaHE ycMeHe, JaBHE M TJIaBHE pacrpape, 3aK/bydcHe aaHa 04.mapra 2008.
TOMHHE, ¥ NPHCYCTRY myHOMOolHMKa TyHIbE, IOHEO je

OPECY Y

Cya tyx0benn 3axtes Tyxuona YCBAJA ¥V HEJIGCTH.

[lonnurrasa ce pememe Tysxenor Joma sapassa P M3

bauxe IMananke 03-462/07 ox 08.05.2007. romMie, Te ce oDaBesyje TYKEHH Jla TYKHOIY
VR e nacnase wTere HOUIATH H3HOC O 3.081,00 munapa ca
JAKOHCKOM 38TE3HOM KaMaToM nmoves oxn 05.05.2007. romine na no HCIUIATE, Ka0 M JIa My

HaNIOKHA[H TPOIIKOBE NAPHHYHOT IIOCTYIKA Y H3Hocy o 22.600,00 AHHApa, a CBE Y POKY
of1 15 nana noj npetwoM H3BpIIEHA,

ik

OBPA3JOKEE:

Tysunan je nyrem cpor nymomohmmka opoM Cyay nogHeo Tyx0y mnpoTHr
TYWHEHOT Ca NPEAnoroM fia CyA TyxOCHH 3axXTeB YCBOjH.

Y nucMeHOM OfIroBopy Ha TY&OY TYHKeHH Ty#Denn 3axTeB ocnopara u npeaname
nia ra cyj onbuje. :

Cyn je cnpoeeo uinoljeme mokasa umTamem yrosopa o ypehusamy Mehycobrux
npasa, obasesa M omrosoproctH Gpoj 03-964/06 om 16.11.2006. rojiHHe, pellciha
TyxeHor Opoj 03-462/07 ox 08.05.2007. romgune, MojenHa4YHOr KONEKTHBHOr YroBopa
TykeHor oa31,12.1999.r., wu3semraja ITokpajunckor Cekperapujata 3a  paj,
anouubasatse W paBHONpPAaBHOCT nonosa 13 Hosor Cazma Gpoj 117-11-00001/2007-33 ol
24.05.2007. rommme, TpomeceyHor H3BEWITAja O M3IBPIIEHHM MOCIOBMMA y
CTOMATONOIIKO] cry#0H U TO 3a MepHOA janyap — mapT 2007. roaune, obpauyna sapaze

3a TyAmoua 3a mecen anpun 2007. roaune, na je yrepamo cnenche YHHEHHYHO
CTAILE:

Tysuna je no zanumarsy 3y6uu TEXHHYap.
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Tyxunau # Tymenu sax/eydHiIn cy yrosop o ypehupaiby meljycobmux
npasa, 00aBe3a H 0IroBopHOCTH jana 16.06.2006. roaune non 6pojem 03-964/06. Tay. 7
HEBEJEHOT YIOBOPA PETY/IHCAHO je ma ce 3apajga TYXKHOLA Y CBOJCTBY 3aNoCIEHOr
mp]me Tako WTo ce koedunujent ox 12,37 nomMHOXH ca OCHOBHUOM yTBplieHoM off
crpane Bnane Penybnuxe CpGuje, a Tau. & oBor yroeopa pery/iicaHo je ga 3anocieHH
uMa mpaso Ha nosehame 3apane, noparke, HaKHaje 3apajie H APYTa [PHMAaka y CKIALy
Ca 3aK0HOM H ONIITHM aKTHMA MOCH0IaBIa.

Tyxenn y cBoM mnocnopamy npuMmemyje [lojenMHayHH KOJEKTHBHH YroBOp
saksbyden 31.12.1999.r. a ncraknyr Ha ornacHoj Tabmi Tyxenor 7.02.2000.r., a moHer ¥
CKNajly ca 3aKoHOM O paJHHM ofHocHMa H3 1996. rogune ¥ ONIITHM KONEKTHBEHM
yrosopoM u3 1997./98. romume, Te aneEHHM KOJIEKTHEHHM YTOBOPOM 32 3[PABCTBEHY
nenarioct y<Penybmumir Cp6ujn 13 1999. romume. Us. 45 osor TIKY j Je onpeleno na
mupextop Jloma 3gpasika oapelyje 3apany s3amocieHOM Ha OCHOBY H3BelTaja o
M3BPIIEHHM MOCTOBHMA H 3aJIAlHMA, KOjH 33 CBAKOT 3aMOC/IEHOr JOCTABR/BA HEIlOCPEIHH
PYKOBOAMJIAL, ¢ THM IITO MOXE 3aMOCieHOM, KOjH NpeMa MeceYHO] CBHICHIH]H HHje
OCTBAPHO IUTAHHPaHE 3aJaTKe Mo oDHMY M KBAIMTETY H HHje HCKOPHCTHO NYHO PajHO
BpeMe, yMambHTH Meceyny 3apany no 10%.

Y neproay jamyap — mMapt 2007. roguHe TPKHIIAN OCTBApYj€ NMPOCEUHY MECCIHY
H3pajly npotesa o 16,3 koMana, ¢ THM ITO je ykyman 6poj nportesa 49 komana 3a 0Baj
NEPHOI.

Jlana 08.05.2007. roguHe AMPEKTOp Ty/KeHOT IOHOCH pemerse Gpoj 03-462/07 Ha
OCHOBY KOra TYKHOLY yMaibyje sapany 3a Mecen anpun 2007. rogume 3a 10%. V
nocneamsesM crasy obpasioxena HaBeleHor pelena yTBpleHo je na TYAHIAL Y OKBHPY
CBOr THMa HHje OCTBapHO yTBplieHM yuMHAK HHTH je (axkTypHcameM M HaNIATOM
H3BPIICHHX YCIyTa OCTBapHO NMoTpefaH NMPHXOJ HH 3a 3apajie, HUTH 3a ocTane noTpebue
TpoLKoBe. Jouu npe oBor peireka TyxeHu gana 04.05.2007. roguHe Ty®HOLY HOCTABIbA
obpauyHcKy nucTy 3apaje 3a Mecell anpun 2007. rojnHe H3 Koje MPOMIMIAIM Ja MY ce
10 OCHOBY HeraTHBHe cTHMYynauuje on 10% oaysuma nznoc on 3.081,00 aunapa. Hanme
HABEJEHOT JlaHa M3BpIICHA j€ YIUIATAa 3apaja 3almocieHHMa Ty:keHor 3a anpun 2007.
roaute. Manoc on 3.081,00 muuapa npeacrapmsa 10% on Heto 3apane Ty:xHola, Koja 2a
Ta) Mecen u3Hock 30.809,00 nunapa.

[lpemme uMHBEHHYHO CTake CYI je YCTAHOBHO OLCHOM CBHX W3BENEHMX Jl0Ka3a
Noje/IHHa4YHO W Y BHX0Bo] MehycoOHO) Besu cxomuo wi. 7 u 8 3axkoHa O NapHHYHOM
noctynky (3[1I1), uenehn BeponocTOjHOCT jJaBHHX Henpara cxoaxo 4. 230 3I1I1-a.

Ynuramem yrosopa o ypelupamwy mehycoOHHX npapa, obaBesa M ONroBOPHOCTH
cya yrephyje na je ueru saxssyuen 16.06.2006. roaune, Te na je ray. 7 u 8 osor yrosopa
peryiMcana 3apaja TYXHOLA Kao 3afociedor, Kao W npaso Ha noeechame 3apane,
NOJaTHEe, HAKHANEe W JApyTa NpHMalk3a ¥y CEIajgy Ca 3akoHoM M ONWTHM akTHMa
nocnonasua. Hasenenu noxas cyn uenu y emucny wi. 230 31101-a.

UnTamem TPOMECEHHOr H3BCWTAja 0 M3BPIIEHHM NOCNOBHMA Y CTOMATOJOLIKO]
cnyx0Ou 3a nepuon janyap = mapt 2007, rogune cya yrephyje ykynan 6poj uzpahennx
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TpOTE3a 01 CTpaHe TY¥HONUA KOjH ce uuaye Oasu naseiennm nocnoM, H npocedan Gpoj
HpoTesa no Meceuy. H osaj nokas cyn uens y emucry wi. 230 3[11M-a. .

Huramem pemema Tywenor 6poj 03-462/07 ox 08.05.2007. rofiuHe yrepljeHo je
J1a je TYHHOLY yMameHa 3dpaja 3a mecen anpun 2007. rogune jep y OKBHPY CBOT THMA
HHje ocTBapHO yTBplenH yaunak (6poj naunjenara), nit je (axTypHcameM K HammaToM
HIBPUICHHX yClyra oCTBapHO mOTpeGaH NMpuxox Hu 3a 3apame (cT. 4 obpasnowerma
pemiesa). M3 neror pemessa cyn yrsphyje aa je OHO NOHETO HAKOH IITO je TywHOUy Beh
H3BpiIeH obpauyn u ucrmara sapane 3a Mecew anpun 2007. romuue kaja my je ox
OCTBapeHe 3apaze Koja wm3Hock 30.809,00 JHHapa ony3eT M3Hoc on 10% ogHOCHO
3.081,00 munapa, jep je mcrara u3spmeda 04.05.2007. roanne, a mrro cya yrephyje
"HTameM obpauyHcke nmcre 3a Mecen arpun 2007. romune. Oba nucMena nokasa Cyn
LHEHH ¥ eMucTy wi. 230 311[1-a.

Yuramewm Iojenuuauynor konexTHeHOr YTOBOpa, Cy/1 j& YTBPAHO /ia je HCTH JIOHeT

Hd OCHOBY 3aKOHa 0 pajiHHM OJHOCHMa M3 1996, roguse, Omurer KonexkTHBEHOT yroeopa
H3 1997./98. rogune u IMoceBHor KonekTHEHOr YrOBOpa 3a 3[pPABCTBEHY NENaTHOCT Y
Penybmuun Cpbuju uz 1999 FOAHHE, [IAKIE Mpe CTynama Ha cHAary 3aKkoHa o pajy
HeHo (05 on 15.03.2005. rommue xoju je
CTynHO Ha cuary 23.03.2005. romume, te CANpAHHY Wi 45 oBor Yrosopa. TyxenH y

OLroBOpY Ha TyxOy HaBOAM Ma je Takas KonekTHBHH YTOBOp NMpPHMEHIBHB jep HHje y

CYIIPOTHOCTH ca 3aKOHOM 0 pajy KojuM je yrepljeno na ocrajy Ha cHasu o 3AKIbYHEEA

KonexrusHor yrosopa y crnamy ca osumM 3akonom oapende Koje HUCY ¥ CYNPOTHOCTH ca

3axoHoM o pany. ITo CTAHOBHINTY CY/a, TYHEHH je y cMHCHY Wi 284 cr. 2 3akona o pany

uMao moryhuoer ma onpenbe ceor IIKY Koju je sakmyuen npe 21. mememGpa 2001,

FOAMHE H KOJH Je Ha CHA3W Ha NaH CTYNama Ha CHary 3akoHa o pafy u3 2005. romuie,

YKOIIHKO HHCY Y CYNPOTHOCTH. ¢a THM 3aKOHOM, 13 NpHMEELY]e Hajayxe 6 MecenH o

[i@Ha CTynama Ha cHary 3akoHa y. Y Bpeme JioHOmERa pelicka bpoj 03-461/07

mmﬁmcﬁg%am Ha CHary 3aKoHa o pamy, ILUTO 3Ha4H Ja
ce nasenene oapenbe IKY we mory npumennt, jep ¢y y cynpoTHocTH ca onpenbama

Bakeher 3akoHa o pany — KV TYHKCHOT HE MOTY Ce YTBPAWTH Mama [paEa M

HETOBOJLHH]H YC/IOBH Pajia 3aN0CEHOT OJf paBa i yenosa yrephennum 3akoHoM a o je

onpeheno wi. 9 pasxkeher 3akoHa o pamy.

Toxom nocrynka cya je npounrao n3sewrraj [loxkpajunckor cekperapujara 3a paxn,
3anolkaBare H paBHonpasHocT nonosa u3 Hosor Cana Bpoj 117-11-00001/2007-33 on
24.05.2007. roguue, anu opaj qokas NPHITHKOM O/UTYMHBAIEA HHjE LIEHHO jep HABEICHH
H3BELITA] HHjE O/l 3HAYAJA 3a O/TYIHBAILE Y OBOM 11 peaMeTy.

Ha ochoBy oBako cnposenenor nokassor MOCTYTIKA H OLIEHE WIBENCHHX [0Kala
cya je sayzeo cnenehe IPABHO CTAHOBHILITE:

Tyxcbenu saxmes myxcuoya y yeroemu je ocnosan.

YUn. 6 3akoma o nnarama Y HApWaBHUM OpraHMMa M jaBHuM cnyxBama
(«CnyxOenn rnacumx PC» Gpoj 34/2001, 62/2006 u 63/2006) yrepheno je na ce nnara
yrephena y cmucny un. 2 nasemenor 3akona wennahyje 3a pan y nynom paasom
BPCMEHY, ONHOCHO pajioM Bpemeny Koje ce cMmarpa myminM. Yn, 2 nasenenor 3akouna
yruplheno je na nnare nzabpannx, HMenorannx n MOCTARLCHUX JIHLLA, KA0 H 3aN0CHCHUX
g w3 ua. 1 oror 3akoma yrephyjy ce na ocuony ociommue 3a obpauyn nnara,
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7 KoedHIIHjesTa KOJH ce MHOMH OCHOBHIIOM, J0/aTaKa HA nnary, obaeesa koje sanmocienn
i nnaha no OCHOBY MOpE3a H NONPHHOCA 3a obamesiio COLMJATHO OCHrypame H3 mnara y
cknany ca saxoHoM. Hnm. 1 er. 1 tau. 5 omor 3axoma yreplieno je na ce maBemenmm
—— 3axonom ypellyje HauMH YTEphHBaIka nTATA, HONATAKA H OCTANHX NPHMAMA 3AMOCTEHNX

Y Opranusauijama 0baBe3HOr COUMjAIHOT OCHTYpama.

Kako ce y 3akony o mnarama y apaasmmum OpraHMMa ¥ jaBHHM cnyxbama He
npeasulja moryliHocr merarisue CTHMYNallHje, a Kako oBa MoryliHocT Huje npeneulena
HH yTOBOpOM 0 ypeljusamy meljycobuux npara, o6asesa u OAroBOPHOCTH Koji je H3aMely
CTpanaka 3abyden 16.06.2006. romume, To Tysmenn Huje Morao YMamBHTH 3apany
TyAd1ona 3a Mecene anpun 300r HeoCTBapeHOTr YTBpHEHOr yYHHKA M HedakTypHcama H
. HAMIAaTe HMIBPIICHHX YCIYra Ha KOjH HAYHH HHje OCTBApeH MPHXOM norpebaH HH 3a
3apajic y HaBe[leHO] eKMNH CTOMATOMOMIKE cayxbe. [lopen Tora pememe je momero
HAKOH WTO je Tywenu peh oGycrasmo m3noc ox 10% o nuate TYAMOLIA YMalHBIIH Ha

Taj Ha9HH HEroBY MIIaTy 3a Mecer anpin 2007. roxue.

Omnyka o TpomIKoBHMa jloHETa je Ha ocHOBY w1 149 cr, 1, wn. 150 1 gm. 159
3MM-a, ma cy Tyswuony, ¢ ob3mpoM Ha ycmex Y NapHHUM, NPHIHATH TPOIIKOBH 3a
-~ AHT@KOBame MyHOMONHMKA 3a cacTaB TyxGe y M3Hocy of 6.000,00 muuapa, Tpomxope
FESSSSS T 3ACTYNANA Ha JBA OipRaNa POUHIITA 110-7-000;00 mHapa; e Ha HME TPOILKOBa CYJICKE
TaKee 3a TyxOy u npecyny ussoc off 2.600,00 aumapa, urro YKYIHO m3HocH 22.600,00

JMHApa.
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U IME NARODA

Okruzni sud u Novom Sadu u veéu sudija Lidija Pukié,
Guduras$ i Dragana Strbac, ¢lanovi veca, u pravnoj stvari tuilje
Novog Sada, UT; koju zastupa

Sadu, protiv tufenog

0ga zastupa GNERINERRe. dipl. pravnik, radi ponistaja
resenja i isplate, odlucujuéi o Zalbi tuZenog izjavljenoj protiv presude Opéstinskog suda u
Backoj Palanci, P.1-688/07 od 04.03.2008. godine, u sednici veca odrzanoj dana 26.02.2009.
godine, doneo je

predsednik veda, Suzana
iz
advokat u Novom

e T S T L e i ot i = '-':-"1:

PRESUDU

ODBIJA SE zalba tuZenog i presuda Opétinskog suda u u Backoj Palanci, (D
od 04.03.2008. godine, POTVRDUJE.

ObrazloZenje

Pobijanom presudom usvojen je tuzbeni zahtev tuzilje.

Ponisteno je reenje tuZenog br. 03-462/07 od 08.05.2007. godine i obavezan je tuZeni
da tuZilji na ime naknade itete isplati iznos od 3.081,00 dinara, sa zakonskom zateznom
kamatom pocev od 05.05.2007. godine do isplate, kao i da joj nadoknadi troikove postupka u
1znosu od 22.600,00 dinara, u roku od 15 dana, pod pretnjom 1zvrienja.

Protiv navedene presude tuzeni je 1zjavio blagovremenu, potpunu i dozvoljenu Zalbu
zbog pogreino i nepotpuno utvrdenog Zinjeniénog stanja i zbog pogreine primene
materijalnog prava.

TuzZilja je dala odgovor na Zalbu tuZenog.
Zalba tuzenog NIJE OSNOVANA.
Ispitujuci pobijanu presudu u granicama razloga navedenih u Zalbi tuZenog, a pazeci

po sluzbenoj duZnosti na bitne povrede odredaba pami¢nog postupka iz &l. 361 st. 2t. 1, 2. 5.
719 ZPP i pravilnu primenu materijalnog prava, saglasno odredbi &, 372 st. 2 istog zakona,
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ovaj sud nalazi da je prvostepeni sud bez bitnih povreda odredaba parni¢nog postupka na

potpuno i pravilno utvrdeno é&injeniéno stanje pravilno primenio materijalno pravo, te je,

saglasno odredbi ¢l. 375 ZPP odbio Zalbu tuZenog kao neosngvanu i pobijanu presudu
~potvidio, T ) )

Prema utvrdenom ¢injeni¢nom stanju tuzilja, koja je po zanimanju zubni tehniéar,
zaposlena je kod tuZenog, a dana 16.06.2006. godine zakljuéila je ugovor o uredivanju
medusobnih prava, obaveza i odgovornosti sa tuZenim. Prema &l 7 ugovora zarada tuzilje
utvrduje se tako 3to se mnoZi koeficijent od 12,37 sa osnovicom utvrdenom od strane Vlade
RS, a prema ¢l. 8 zaposlena ima pravo na povecanje zarade, dodatke, naknade zarade i druga
primanja u skladu sa zakonom i op&tim aktima poslodavca.

" oo U-periedu januar-mart 2007. godine tuZilja je ostvarila manje pruZenih usluga od
- - e il = e -
planiranih (izrada proteza). g N

" i — T 5 Tl —g S s B

**  "Dana ﬂE,US.Eﬂﬂ?;,godine toZeni je doneo ﬁvde‘tfshﬂ?avﬁhu re&:anjé kujizrrﬁ je";.urada
tuZilje umanjena za april 2007. godine 10%, odnosno umanjena je u iznosu od 3.081,00
dinara. U obrazloZenju ovog refenja je navedeno da tuZilja nije u okviru svog tima ostvarila

utvrdeni uéinak (‘bmj___ga_j__ﬁ_qnita_],_ niti je faktunga_J;]ﬂm 1 naplatom izvrSenih usluga ostvarila

g ey

~pétreéban prihod ni'za zarade, ni za ostale potrebne froskove,

Na osnovu ovako, pravilno i potpuno utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, relevantnog za
presudenje u ovoj pravnoj stvari, prvostepeni sud pravilno zakljuéuje da je tuZbeni zahtev
tuZilje, kojim zahteva ponistaj navedenog reSenja na osnovu kojog joj je umanjena zarada, te
isplatu naknade Stete u visini umanjenja zarade, osnovan.

Naime, Zakonom o zdravstvenoj zastiti ("SI, glasnik RS" br. 107/2005) je u &l. 6
propisano da zdravstvenu sluZbu u Republici ine zdravstvene ustanove | drugi oblici
zdravstvene sluZbe, koji se osnivaju radi sprovodenja i obezbedivanja zdravstvene zastite, kao
i zdravstveni radnici, odnosno zdravstveni saradnici, koji obavljaju zdravstvenu delatnost, u
skladu sa ovim zakonom, u ¢&l. 94 st. 1 da je dom zdravlja zdravstvena ustanova u kojoj se
obavlja zdravstvena delatnost na primamom nivou, dok je u &l. 172 istog zakona propisano da
prava, duZnosti i odgovornosti zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi
ostvaruju se u skladu sa propisima o radu, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Kako je ¢€l. 1 st. 1 Zakona o javnim sluzbama ("SI. glasnik RS" br. 42/91), propisano
da se javnom sluzbom u smislu ovog zakona smatraju ustanove, preduzeca i drugi oblici
organizovanja utvrdeni zakonom, koji obavljaju delatnosti odnosno poslove kojima se
obezbeduje ostvarivanje prava gradana odnosno zadovoljavanje potreba gradana i
organizacija, kao i ostvarivanje drugog zakona utvrdenog interesa u odredenim oblastima, a
€l. 3 st. 1 da se radi obezbedivanja ostvarivanja prava utvrdenih zakonom i ostvarivanja
drugog zakonom utvrdenog interesa u oblasti: obrazovanja, nauke, kulture, fizicke kulture,
ucenickog i studentskog standarda, zdravstvene zatite, socijalne zastite, druitvene brige o
deci, socijalnog osiguranja, zdravstvene zastite Zivotinja, osnivaju ustanove, proizlazi da su
domovi zdravlja, kao zdravstvene ustanove. u kojima se obavlja zdravstvena delatnost na
primarmom nivou, javne sluzbe. To nadalje znaci da Jje merodavno pravo kojim se ureduje
pitanje zarada zaposlenih u javnim sluzbama sadrZano u Zakonu o platama u drzavnim
organima i javnim sluzbama ("SL. glasnik RS" br. 34/01, sa izmenama i dopunama), koji je i
dalje na snazi u pogledu nacdina utvrdivanja plata, dodataka, naknada i ostalih primanja
zaposlenih u javnim sluzbama koje se finansiraju iz budzeta Republike, autonomne pokrajine

2
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1 jedinica lokalne samouprave (&l. 1, t. 3 Zakona), a koji Zakon je od 01.01.2007. godine
prestao da se primenjuje na drZavne sluZbenike i namestenike, prema odredbi ¢l. 58 Zakona o
platama drZavnih sluzbenika i nameStenika ("SI. glasnik RS" br. 62/06). Takode, merodavan
propis u vezi plata zaposlenih u javnim sluZbama (pa i domovima zdravlja kao zdravstvenim
ustanovama) je i Uredba o koeficijentima za obrafun i isplatu plata zaposlenih u javnim
sluZbama ("S1. glasnik RS" br. 44/01, sa izmenema i dopunama), a §to je odredeno u ¢l. 1
Uredbe.

Za sva ostala pitanja radno-pravnog statusa zaposlenih u domovima zdravlja
merodavan je Zakon o radu (“Sl. Glasnik RS” br. 24/05) s obzirom na ¢l. 172 Zakona o
zdravstvenoj zastiti u vezi sa €l. 2 st. 2 Zakona o radu.

U konkretnom sluéaju tuZilja zahteva ponistaj re3enja tuZenog kojim joj je umanjena
zarada, te isplatu naknade Stete u visini tog umanjenja, koji tuZbeni zahtev je osnovan. Naime,
napred navedeni Zakon o platama u drZzavnim organima i javnim sluZbama ("Sl. glasnik RS"
br. 34/01, sa izmenama i dopunama) i Uredba o koeficijentima za obradun i isplatu plata
zaposlenih u javnim sluzbama ("Sl. glasnik RS" br. 44/01, sa izmenema i dopunama) ne
predvidaju moguénost umanjivanja plate zaposlenom, a umanjenje zarade tuZilji nije
predvideno ni ugovorom o uredivanju med nih prava, obaveza i odgovornosti od

6.06.2006. godine zakljucenim izmedu parnichih stranaka (¢l. 7 ugovora je odreden
koeficijent za obradun zarade, ¢l. 8 da tuZilja ima pravo na povedanje zarade, dodatke,
naknade zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i op3tim aktima tuZenog, dok je u &l. 18
predvideno da na prava, obaveze i odgovornosti, koje nisu utvrdene ugovorom primenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona, Pojedinaénog kolektivnog ugovora tj. Parvilnika o radu).

Neosnovano se tuZeni prilikom dono$enja spornog redenja, kao i u toku postupka,
poziva na odredbu ¢l. 45 st. 1 Pojedinacnog kolektivnog ugovora (kojom je predvidena
moguénost umanjenja mesecne zarade zaposlenom do 10 % zbog neostvarivanja planiranih
zadataka).

Odredbom ¢l. 284 st. 1 navedenog Zakona o radu propisano je da odredbe kolektivnog
ugovora koji je na snazi na dan stupanja na snagu ovog zakona, a koje nisu u suprotnosti sa
ovim zakonom, ostaju na snazi do zakljuGivanja kolektivnog ugovora u skladu sa ovim
zakonom.

Navedena odredba PKU tuZenog se ne moZe primeniti u konkretnom slu¢aju zato §to
je u suprotnosti sa Zakonom o radu ("Sl. glasnik RS" br. 24/05). Naime, predmetni PKU je
zakljucen u vreme vaZenja Zakona o radnim odnosima ("SI. glasnik RS" br. 55/96) koji je
radni odnos, odnosno prava i obaveze zaposlenog i poslodavea, uredivao baziéno drugaéije od
vaZeceg Zakona o radu. Prema ¢l. 33 st. 1 tad. 10 vazedeg Zakona o radu, ugovor o radu
obavezno sadrZi novéani iznos osnovne zarade i drugo (elemente za utvrdivnje radnog ucinka,
naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja zaposlenog), a prema ¢&l. 171 st. 1 taé. 5
poslodavac moZe zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora) iz
¢l. 33 st. 1 tag. 10, 3to u konkretnom sluéaju znaéi da ako je tuZeni hteo, a oéigledno jeste, da
zaradu tuZilje odredi drugacije, odnosno stavi u direktan odnos sa odredenim radnim uéinkom
(broj pacijenata dnevno ili ostvareni meseéni prihod) onda je morao da, u smislu él. 171 st. 1
tac. 51 €l. 172 Zakona o radu, tuZilji ponudi zakljuéivanje aneksa ugovora o radu. Jer, kako je
napred navedeno tuzilja i tuZeni su 16.06.2006. godine zakljuéili ugovor o uredivanju
medusobnih prava, obaveza i odgovornosti u kojem su utvrdili i zaradu tuzilje (¢l. 7), pa je
protivpravna u sustini promena (dopuna) tog elementa ugovora o radu jednostranim aktom
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tuZenog s pozivom na 45 st. I PKU, iako je pri svemu jasno da tuzilja i tuZeni Zapravo i
nemaju potpunu slobodu ugovaranja zarade tuzilje s obzirom da je pitanje zarada zaposlenih u
domovima zdravlja regulisano napred navedenim Zakonom o platama u drZavnim organima i
javnim sluzbama i Uredbom o koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim
sluZzbama.

Takode, tuZeni se u dono3enju spornog resenja, i u toku postupka, neosnovano poziva i
na Pravilnik o blizim uslovima za obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim
ustanovama i drugim oblicima zdravstvene sluzbe ("SI. glasnik RS" br. 43/06) i Pravilnik o
uslovima, kriterijumima i merilima za zakljuivanje ugovora sa davaocima zdravstvenih
usluga i za utvrdivanje naknade za njihov rad za 2007, godinu ("Sl. glasnik RS" br. 115/06, sa
izmenama i dopunama). Naime, mere izvrienja (tzv. norma) koje su predvidene u prvom
Pravilniku (a koje su napred navedene i za stomatolo$ku sluzbu) vezane su za broj potrebnih
izvr$ilaca na odredenom radnom mestu, a ne za radni u¢inak zaposlenih u smislu umanjenja
plata ili (de)stimulacije iste, koju tezu pogresno zastupa tuZeni, dok su drugim Pravilnikom
propisani nain i uslovi za zakljudenje ugovora izmedu Republitkog zavoda za zdravstveno
osiguranje i zdravstvene ustanove, a ne za ugovor sa zaposlenim i vezani su za utvrdivanje
naknade za rad zdravstvenih ustanova, a ne direktno za plate zaposlenih u zdravstvenim

ustanovama, koju tezu, takode, N%@g et D

Dakle, kako u napred navedenim propisima nije predviden pravni osnov za umanjenje
zarade tuZilje zbog neostvarivanja planiranog obima rada ili planiranih prihoda, a kako
parniéne stranke nisu zakljugile ugovor o navedenom, niti predvidele tu moguénost, osnovan
je tuzbeni zahtev tuzilje kojim zahteva poniitaj spornog redenja i isplatu naknade Stete u visini
umanjenja, te je doneta odluka kao u izreci ove presude.

Predsednik veéa - sudija

LIDIJA PUKIC, s.r.
ap U
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