
 
 

Београд, 28.04.2026.године 

 

САОПШТЕЊЕ ПОВОДОМ ПРЕГОВОРА ЗА 

ЗАКЉУЧИВАЊЕ ПКУ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ 

 
Поводом започетих преговора за закључивање Посебног колективног уговора за 

социјалну заштиту, Синдикат запослених у здравству и социјалној заштити Србије, 

обавештава чланство и све запослене у делатности социјалне заштите како следи: 

 

Иницијативу за отпочињање преговора за закључивање наведеног уговора смо 

поднели још почетком новембра 2025.године и уредно доставили ресорном министарству 

бројне предлоге за измене и допуне ПКУ ради побољшања радно-правног и материјалног 

положаја запослених. 

 Представници Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања су 

први састанак Радне групе за закључивање ПКУ за социјалну заштиту заказали тек 

02.ашрила 2026.године, када су предстaвници Синдиката, члан по члан, поново изнели 

предлоге за унапређење овог уговора. Већину предлога, преговарачки тим ресорног 

министарства је прихватио и договорено је да се важећи уговор продужи на рок од годину 

дана, а да се истовремено воде преговори и закључи Анекс уговора (са повољнијим 

правима). 

 Упркос свему договореном са званичним преговарачким тимом Министарства за 

рад, ни по истеку уговора, Споразум није закључен (нити више може бити), тако да је 

искључивом кривицом ресорног министарства ПКУ за социјалну заштиту престао да важи. 

 Синдикат је наставио активности у циљу решавања настале ситуације и са ресорним 

министарством договорио прелазно решење, уз обавезну примену одредби које ће 

запосленима гарантовати континуитет у примени свих  права прописаних ПКУ за социјалну 

заштиту. 

Епилог свега је да је ресорно министарство прихватило предлоге Синдиката за 

континуитет у примени права запослених (јубиларна награда, отпремнине, солидарне 

помоћи...) почев од 20.априла 2026.године, на начин што је свим послодавцима послат 

Правилник о раду који је свака установа дужна да усвоји. Овај Правилник о раду је задржао 

сва права Посебног колективног уговора који је истекао, тако да запослени задржавају сва 

досадашња права из радног односа. Правилником о раду предвиђена је и обавеза 

послодавца да организује и финансира едукацију запослених за радна места за која се 

захтева лиценца Коморе социјалне заштите, као и прикупљање бодова за добијање лиценце. 

На изричити захтев Синдиката (поред члана 84.), у Правилник је унета и одредба 

којом је прописано да права утврђена овим Правилником о раду се не могу мењати до 

потписивања новог Посебног колективног уговора за социјалну заштиту, што је изузетно 

важно. 

Преговори за закључивање ПКУ се настављају, а Синдикат је предложио преко 60 

измена и допуна, уз уподобљавање са новим ЗБЗНР.  


