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ОДРЖАН 4. КОНГРЕС СИНДИКАТА,  
ИЗАБРАНО НОВО РУКОВОДСТВО

Срђан Ђурић је нови председник Синдиката за-
послених у здравству и социјалној заштити Србије.

Он је изабран на четвртом Конгресу, одржаном  
28. маја 2026. године, у Београду. 
Ђурић је дипломирани економиста, запослен у КБЦ 
Косовска Митровица.
Делегати су изабрали и нове чланове Статутарног 
одбора: Љиљану Поповић, Предрага Вујаклију, Бо-
ришу Илића, Бојану Станојчић, Драгана Стојковића, 
Рифата Куртановића и Ивана Стојадиновића, као 
и чланове Надзорног одбора: Весну Авдић, Ирену 
Алексић, Кенана Бишевца, Николу Ристића и Мари-
ну Кркљуш, док је за секретара Синдиката поново 
именован Михаило Говедарица.
На Конгресу су усвојене и измене и допуне Стату-
та Синдиката и конгресна документа, док је за крај 
јуна најављена конститутивна седница Републичког 
одбора.
Пожелевши успешан рад новом руководству, доса-
дашњи председник др Зоран Савић осврнуо се на 
резултате које је Синдикат постигао у протеклом ман-
датном периоду.
Учеснике Конгреса су поздравили представници 
синдиката здравства Руске федерације, ЕПСУ-а, 
Министарства за рад и колеге из Републике Српске.
На крају, председник Срђан Ђурић се захвалио деле-
гатима на указаном поверењу, као и противкандидату 
на коректној и фер борби. 
Овом приликом, новоизабрани председник Ђурић  
се захвалио свом предходнику на месту председника 
др Зорану Савићу на досадашњем раду и честитао 
свим изабраним члановима органа Синдиката и по-
желео успешан рад.

Делегати на  
4. Конгресу

Детаљ са обављеног 
гласања

Обраћање Срђана Ђурића 
председника Синдиката
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ЂУРИЋ: ГЛАС СВАКОГ ЧЛАНА БИЋЕ У 
ФОКУСУ БУДУЋЕГ СИНДИКАЛНОГ РАДА

Поверење чланства које ми је 
дато захтева велику одговор-

ност да својим и радом осталих 
чланова Републичког одбора, од-
говоримо њиховим очекивањима 
и да у наредном периоду, урадимо 
што више можемо на побољшању 
права радника, бољих услова 
рада и повећању плата за све за-
послене, изјавио је новоизабрани 
председник Синдиката запослених 
у здравству и социјалној заштити 
Србије, Срђан Ђурић. 
Ђурић је, на Четвртом Конгресу, 
изабран у првом кругу гласања, 
чиме су делегати показали да ве-
рују да ће их овај синдикалац,  који 
је дао велики допринос да Синди-
кат запослених у здравству и со-
цијалној заштити Косовскомитро-
вачког округа постане најбројнија 
и најјача синдикална организација 
на простору КиМ, предводити у 
даљој борби за што бољи статус 
свих радника у здравству и со-
цијалној заштити Србије. 
Иако млад синдикалац, овај четр-
десетседмогодишњак је у својој 
матичној синдикалној организа-
цији, КБЦ Косовска Митровица, 
допринео да постане једина реп-
резентативна организација у том 
здравственом центру, што сведочи 
о јачини и значају тог синдиката.
Ђурић је, у интервјуу за наш лист, 
нагласио да ће брига о сваком 
члану, чиме се руководио у до-
садашњем раду на простору ове 
српске покрајине, бити наставље-
на и на нивоу Републике Србије.
„Глас сваког члана биће у фокусу 
будућег рада, као и одлазак на те-
рен“, рекао је новоизабрани пред-
седник, обећавши да ће обићи сва-
ки округ и саслушати сваког члана.
Он је додао да ће сваки члан моћи 
да укаже на проблеме у својој сре-
дини и предложи мере за њихово 
побољшање, „јер се снага Синди-
ката осликава кроз наше чланство“. 

Као своје прве кораке, Ђурић је на-
вео борбу за закључивање Посеб-
ног колективно уговора за здрав-
ство и Посебног колективно уговора 
за социјалну заштиту, за шта је, 

према његовим речима, Синди-
кат већ направио своје предлоге и 
послао их ресорним министарстви-
ма, од којих очекује наставак прего-
вора у најкраћем временском року. 
То сведочи да ће и ново руковод-
ство инсистирати на разговорима 
са влашћу и да ће им, у том циљу, 
социјални дијалог бити приоритет. 
„Инсистираћемо на континуираним 
разговорима и преговорима, све у 
циљу побољшања материјалног и 
социјалног положаја запослених, 

као и на томе да се ти резултати 
виде што пре“, истакао је Ђурић. 
Синдикат ће, према његовим ре-
чима, најпре инсистирати на не-
опходности повећања плата за 
све запослене, односно да буде 
исти проценат повећања за све 
профиле, на јединственој основи-
ци за обрачун и исплату плата за 
све запослене у здравству, (раније 
је Синдикат изборио ово право у 
социјалној заштити) и промени 
Уредбе о коефицијентима за све, 
најпре везано за немедицински ка-
дар, „чији је рад сада обезвређен“.
У том циљу, представници Синди-
ката запослених у здравству и со-
цијалној заштити Србије, на челу 
са Ђурићем, већ су разговарали 
са представницима Министарства 
здравља, који су обећали да ће 
преговори за закључивање ПКУ за 
делатност здравства бити интензи-
вирани и да ће се са Синдикатом 
преговарати о изменама Уредбе о 
коефицијентима и повећању плата 
за све профиле запослених.
Ђурић је, с обзиром на тежак поло-
жај запослених у социјалној зашти-
ти, затражио и хитан састанак са 
надлежнима, како би се нашло 
решење за  побољшање њиховог 
радно-правног и социјалног статуса 
и наставили преговори за закљу-
чивање Посебног колективног уго-
вора за област социјалне заштите.
Ђурић је искористио прилику и да 
се захвали претходном руковод-
ству на изузетним резултатима, јер 
су нам, како је истакао, „оставили 
моћну организацију“.
„Задатак ове генерације и новог 
руководства јесте да Синдикат 
учинимо још бољом, бројнијом и 
ефикаснијом организацијом, и од 
те борбе ни једног момента неће-
мо одустати“, закључио је новоиз-
абрани председник, додавши да ће 
Синдикат настојати да му Влада 
буде добар социјални партнер, а 
не само послодавац.

Срђан Ђурић, председник Синдиката
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КРАЈЕМ АВГУСТА ПОЧИЊУ ПРЕГОВОРИ ЗА 
ЗАКЉУЧИВАЊЕ ПКУ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ

Преговори за закључивање по-
себног колективног уговора 

за социјалну заштиту у Србији 
отпочеће крајем августа текуће 
године. 
То је договорено на састанку 
представника Синдиката за-
послених у здравству и социјалној 
заштити Србије са представни-
цима Министарства за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална 
питања, одржаног 26. јуна 2026. 
године.
Након што је Синдикат упутио 
захтев за наставак преговора за 
закључивање ПКУ, који су поче-
ли у априлу, на састанку, којем су 
присуствовали посебни саветни-
ци министра рада, Мира Баста и 
Мирослав Васић, усаглашено је 
да преговори, из објективних раз-
лога, почну крајем августа.
У међувремену, кроз разговоре 
са представницима Управе за 
безбедност и здравље на раду и 
другим представницима Владе, 
потребно је усагласити овај уго-
вор са позитивним прописима.
Представници Синдиката су још 
једном навели све одредбе ПКУ 
за социјалну заштиту које је по-
требно хитно изменити ради 
изједначавања запослених у 
социјалној заштити са осталим 
запосленим у јавном сектору. Та-
кође, инсистирано је да по хит-
ном поступку почну и преговори 
за закључивање новог, повољ-
нијег ПКУ.
Представници Министарства за 
рад су исказали разумевање за 
истакнуте захтеве Синдиката.
Синдикат позива чланство да му 
достави примедбе, мишљења, 
предлоге и сугестије, како би се, 
заједничким снагама унапредиле 
одредбе ПКУ, најкасније до краја 
августа.

Представници Министарства за рад и Синдиката на преговорима 26.06.2026. године

Преговори 26.06.2026. године
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Синдикат запослених у здравству и 
социјалној заштити Србије затра-

жио је од председника Владе Србије 
и министра за рад и финансије да се 
наставе преговори за закључивање 
Посебног колективног уговора за со-
цијалну заштиту у Републици. 
У допису, упућеном 19. јуна 2026. го-
дине, наводи се да овај, једини реп-
резентативни синдикат у делатности 
социјалне заштите, захтева да се пре-
говори, у што хитнијем року, наставе 
ради побољшања радноправног и 
материјалног положаја запослених и 
њиховог изједначавања са осталим 
запосленима у јавном сектору.
Синдикат подсећа да је благовреме-
но, у новембру 2025. године, поднео 
Иницијативу за отпочињање прегово-
ра за закључивање наведеног угово-
ра, али да су преговори социјалних 
партнера отпочели тек почетком ап-

рила 2026. године. Тада је постигнут 
договор да се закључи споразум о 
продужењу рока важења ПКУ за со-
цијалну заштиту, уз потписивање 
обавезујућег протокола којим би се 
гарантовао наставак преговора ради 
закључивања, новог, бољег ПКУ за 
социјалну заштиту. 
Међутим, преговори су обустављени, 
под изговором да су протекли законом 
прописани услови за закључивање 
споразума о продужењу рока важења 
овог уговора. И, то упркос чињеници 
да су за неке друге делове јавног сек-
тора колективни уговори продужени, 
попут потписаног Споразума о проду-
жењу рока важења ПКУ за државне 
органе, „што Синдикат, наравно, подр-
жава јер је у корист запослених“.
Синдикат не сумња у добре намере 
Министарства за рад, чији су предста-
вници у преговарачком тиму исказали 

добру вољу да се уваже наши оправ-
дани захтеви, и подсећа да је пред-
седник Србије, у средствима јавног 
информисања, најавио да ће држава 
настојати да повећа плате запослених 
у центрима за социјални рад, „а нада-
мо се и свим профилима запослених 
у социјалној заштити“.
Зато Синдикат захтева да се обезбе-
де средстава у буџету Републике Ср-
бије за значајно унапређење одредби 
ПКУ за социјалну заштиту, ради изјед-
начавања права из радног односа за-
послених у социјалној заштити са ос-
талим запосленима у јавном сектору.
Запослени су апсолутно то заслу-
жили водећи бригу и пружајући сву 
неопходну негу корисницима услуга 
социјалне заштите, наводи се у допи-
су, који је упутио председник Срђан 
Ђурић.

Захтев за наставак преговора за закључивање 
ПКУ за социјалну заштиту 

ОДРЖАН САСТАНАК СА ПРЕДСТАВНИЦИМА 
МИНИСТАРСТВА ЗДРАВЉА

Представници Синдиката запослених у здравству 
и социјалној заштити Србије, на челу са новим 

председником Срђаном Ђурићем, разговарали су 
са представницима Министарства здравља. 
Они су, на састанку одржаном 17. јуна 2026. го-
дине, указали на потребу отпочињања преговора 
за закључивање Посебног колективног уговора за 
делатност здравства и на неопходност побољшања 
радноправног и материјалног положаја запослених.
Нагласивши потребу повећања плата за све про-
филе запослених, представници Синдиката су ис-
такли и захтев за изменама Уредбе о коефицијен-
тима, пре свега за запослене у администрацији.
Представници ресорног министарства су обећали 
да ће преговори за закључивање ПКУ за делат-
ност здравства бити интензивирани и да ће се са 
Синдикатом преговарати о изменама Уредбе о ко-
ефицијентима и повећању плата за све профиле 
запослених.

Разговори на побољшању радноправног и мате-
ријалног положаја запослених се континуирано 
настављају.
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Представници Синдиката запосле-
них у здравству и социјалној заш-

тити Србије разговарали су, 19. маја 
2026. године, са представницима Ми-
нистарства за рад и Управе за безбед-
ност и здравље на раду.
На састанку, који је иницирао наш син-
дикат, присуствовали су посебни са-
ветници министра за рад, Мира Баста 
и Мирослав Васић, као и Мира Божић, 
виши саветник из Управе за безбед-
ност и здравље на раду.
Представници Синдиката су још јед-
ном таксативно навели одредбе ПКУ 
за социјалну заштиту које је потребно 
хитно изменити ради изједначавања 
запослених у социјалној заштити са 
осталим запосленим у јавном сектору.
На састанку је инсистирано да се по 
хитном поступку приступи преговори-
ма за закључивање новог ПКУ, док је 
са представником Управе за безбед-
ност и здравље на раду разроварано 
о потреби усклађивања одредби ПКУ 
са законом.
Синдикат је указао и на неопходност 
измена и допуна Уредбе о коефи-
цијентима за запослене којима коефи-
цијенти до сада нису повећавани, са 
посебни освртом на администрацију, 
здравствене раднике, неговатељице, 
геронтодомаћице, куваре и остале не-

здравствене раднике, што је у складу 
са раније закљученим Протоколом са 
владом. 
Синдикат је поново подсетио на не-
равноправан положај здравствених 
радника у односу на колеге из де-
латности здравства и инсистирао да 
им се плате повећају и обезбеде сва 
права гарантована позитивним про-

писима. 
Представници Министарства за рад 
су исказали разумевање за истакнуте 
захтеве Синдиката и обећали да ће 
се, након што Министарство финан-
сија одобри потребна финансијска 
средства, приступити преговорима 
за закључивање новог, бољег ПКУ за 
социјалну заштиту. 

Синдикат запослених у здравству и 
социјалној заштити Србије затра-

жио је од министарке за рад хитан са-
станак ради решавања бројних про-
блема са којима се сурећу запослени 
у здравству и социјалној заштити. 
На састанку би разговорали о повећању 
плата свим профилима запослених са 
посебним освртом на административне 
раднике, стварању услова за утврђи-
вање права на топли оброк и регрес, 
наставку разговора о изменама Уредбе 
о коефицијентима, решавању пробле-
ма финансирања додатака на плату и 
других примања здравствених радника, 
као и недостатку броја извршилаца.

Тема састанка би, такође, била изме-
не Правилника о радним местима, од-
носно пословима на којима се стаж оси-
гурања рачуна са увећаним трајањем, 
проблем кашњења у исплати плата у 
појединим установама у односу на дати 
рок прописан Посебним колективним 
уговором за социјалну заштиту у Репу-
блици Србији и друга отворена питања.
У допису, упућеном 30. марта 2026. 
године, подсећа се да су последњим 
изменама Уредбе, која је извршена 
мимо знања и сагласности Синдика-
та, увећани коефицијенти за запосле-
не у здравству и социјалној заштити, 
како би њихове плате биле већином 

године изнад законом прописане ми-
нималне зараде.
Синдикат подржава свако повећање 
коефицијената и залаже се да се 
коефицијенти повећају и осталим 
профилима запослених, нарочи-
то запосленима у администрацији, 
техничкој служби, неговатељицама и 
геронтодомаћицама, којима ће током 
текуће године бити доплаћивано како 
би примили минималну зараду. 
Запослени здравствени радници у со-
цијалној заштити имају мање плате од 
колега у делатности здравства за исте 
или сличне послове. Апсолутно смо 
против компресије плата и снажно 

Одржан састанак са представницима  
Министарства за рад

Захтев министарки рада за хитан састанак 
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БУДУЋНОСТ КОЈУ СТВАРАМО ЗАЈЕДНО

се залажемо да се сваки посао мора 
вредновати на адекватан начин, сход-
но одговорности који носи и условима 
које прописује закон.
Сходно члану 4. став 1. Закона о пла-
тама у државним органима и јавним 
службама, коефицијент изражава сло-
женост послова, одговорност, услове 
рада и стручну спрему, а компресијом 
плата законом прописани услови се 
доводе у питање.
Према важећој Уредби о коефицијен-
тима, чак 11 група послова у социјал-
ној заштити има коефицијент око 10, 
разлика је само у децимали, што сма-
трамо да је у супротности са Законом 
о платама, јер таквим нормирањем 
коефицијент не одражава законом 
прописане услове које смо навели. 
Уредба, као подзаконски акт, не може 

бити у супротности са Законом о пла-
тама. Она је донета као привремено 
решење, које траје већ 25 година, и 
прописивала је однос између највише 
и најниже плате од 1:5, док је сада, зах-
ваљујући последњим повећањима кое-
фицијената, тај однос 1:2,58, чиме се не 
испуњавају услови прописани законом.
Указавши да систему недостају сви 
профили запослених, а највише 
стручни радници, неговатељице, ге-
ронтодомаћице, помоћни радници у 
кухињи, радници у вешерају, спре-
мачице, Синдикат поставља питање 
да ли сви запослени треба да имају 
приближно исте плате, без обзира на 
њихово образовање, сложеност, одго-
ворност и тежину послова које свако-
дневно обављају водећи бригу и пру-
жајући сву потребну негу корисницима 

услуга социјалне заштите.
Синдикат упозорава да, због ниских 
примања запослених, услед растуће ин-
флације, нарочито основних животних 
намирница, нико више неће да ради у 
установама социјалне заштите, посебно 
млади, који бирају лакше и боље плаће-
не послове или одлазе у иностранство 
у потрази за бољим животом.
Сматрамо да je у духу доброг социјал-
ног дијалога потребно да најпре за-
узмемо заједнички став, а након тога 
да га упутимо Влади Србије, ради 
отклањања указаних неправилности 
и увећања коефицијената и осталим 
запосленима у систему, којима коефи-
цијенти до сада нису увећавани, што 
је у складу са закљученим Протоко-
лом са владом, наводи се у допису.

„Данас си ти главна. Ти си најстарија.“ 
– одјекивале су речи моје мајке, док 
сам замишљала како распоређујем 
брата и сестру. „Али, ако настане неки 
проблем“, наставила је, „ти си одго-
ворна!“ Врло брзо сам научила шта 
значи бити главни. Читаво поподне 
сам учила са братом да поправи је-
диницу из енглеског, а до касно у ноћ 
помагала сестри да заврши мозаик од 
колаж папира, наравно ситни делићи 
су у питању...
Ступање на неко од руководећих мес-
та носи са собом права, али и велике 
одговорности. Верујем, да се, као и 
приликом сваке смене, очекује много 
од новог руководства.
​О Синдикату, са формалне тачке 
гледишта, не желим причати овога 
пута. Тога се лако можемо подсетити 
читањем Статута. Желим попричати 
са вама, шта је по мом виђењу, наша 
мисија и визија.
Мислим да се ниједна привредна 
грана, нити делатност, не може упо-
редити са делатношћу из области 
здравства и социјалне заштите. Ко-
лико пута сте чули, додуше велику 
истину: „Ви немате право да погреши-
те!“ У неку руку, заиста тачно. Иако је 
људски грешити, грешке у здравству 
се тешко толеришу. Па и ако не узи-
мамо у обзир тај аргумент, сама по 
себи, то није професија, то је ПОЗИВ 
у којем се никада не одустаје, у којем 

се свакога дана, у свакој новој смени 
даје све од себе у циљу спашавања 
људских живота.
Ово је систем у коме је свака кари-
ка битна: од портира, сервирке, ад-
министративног радника, возача, 
медицинског техничара, психолога, 

лекара и сваког другог, тренутно, не-
намерно непоменутог занимања у ок-
виру здравства. У области социјалне 
заштите присутно је свакодневно до-
ношење одлука које непосредно утичу 
на достојанство, безбедност, права и 
квалитет живота најугроженијих чла-
нова друштва.
​Није потребно дужити о комплекс-
ности и тежини посла којим се баве 
чланови нашег синдиката. 
Основно и неизоставно је да се наста

вимо борити за веће плате, права и 
боље услове рада. Међутим, у тој 
борби никако не смемо заборави-
ти колико је битно и да се боримо 
за поштовање и достојанство чове-
ка. Снага једног синдиката лежи и у 
броју чланова, али можда чак и више 
у поверењу које међу собом градимо. 
Зато, будимо више од колега. Буди-
мо тим – не било какав – тим снова! 
Будимо глас који се чује, снага која 
окупља и заједница која не одустаје 
од својих вредности! Кроз отвореност, 
доступност, едукацију и комуникацију, 
побољшајмо и наш рад, рад сваке 
синдикалне организације, сваког ок-
руга и читавог синдиката у целини. 
Нека нас на том путу воде знање, од-
говорност, поштење и солидарност. 
Не смемо заборавити да ниједан поје-
динац није јачи од заједништва и да 
ниједна институција није снажнија од 
људи који у њој раде.
​Стога, моја визија је да не будемо 
само чланови исте организације, већ 
људи који верују једни у друге! 
Немојмо бити они који чекају будућ-
ност, већ они који је заједно стварају!

С поштовањем,
 

проф. др Јелена Илић Сабо
потпредседница Републичког одбора 

Синдиката и председница  
Покрајинског одбора Синдиката
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СИНДИКАТ ЗДРАВСТВА – БОРБА ЗА 
ДОСТОЈАНСТВО ПРОФЕСИЈЕ И ОПСТАНАК 

МЛАДИХ У НАШЕМ СИСТЕМУ

Сведоци смо дугогодишњег тренда 
одласка наших младих кадрова у 

иностранство или приватни сектор. 
Ако желимо да тај процес заустави-
мо, морамо престати са декларатив-
ном подршком и понудити конкретна 
решења.
Млади лекари и медицинске сестре 
по завршетку школовања пречесто 
упадају у зачарани круг администра-
тивних препрека, дугог чекања на 
посао или рада на одређено време 
који им уноси егзистенцијалну неси-
гурност.
Синдикат запослених у здравству и 
социјалној заштити Србије поставља 
јасан захтев – убрзање процеса за-
пошљавања и доделе уговора на не-
одређено време за младе кадрове.
Не можемо од младих кадрова, ме-
дицинских и немедицинских тражити 
максималну посвећност послу и мо-
тивисати их да постану наши чланови 
ако живе у неизвесности да ли ће им 
бити продужен уговор.
Придобијање младих у наш синдикат 
је данас највећи изазов за нашу орга
низацију.
Млади најчешће Синдикат доживља-
вају као превазиђену, бирократску ин-
ституцију из прошлог века.
Наш задатак је да их мотивишемо и 
ангажујемо да постану наши чланови, 
активни у синдикату који ћемо уз њи-

хову помоћ модернизовати, прибли-
жити младима, искористити њихов ен-
тузијазам и идеје, што је уз искуство 
нас старијих, добитна комбинација.
У Градском одбору Синдиката за-
послених у здравству и социјалној 
заштити Београда постоји Секција 
младих. Идеја је да они буду носио-

ци нових, свежих идеја и пројеката, 
панел дискусија, семинара, спортско 
рекреативних активности, приближа-
вања Синдиката члановима преко 

друштвених мрежа.
На управо одржаним Сусретима здра-
вља у Будви било је пуно младих 
такмичара.
Емилија Џелатовић председница 
Секције младих и Вељко Вулетић, 
члан, дали су огроман допринос и по-
моћ у организационим активностима. 
Поверење које им је указанo је ветар 
у леђа за реализацију њихових идеја 
и планирање наредних активности.
Секција младих ће свакако имати 
своје место и на предстојећој Синди-
калној школи коју Градски одбор тра-
диционално организује.
То је прилика да чујемо како они виде 
наш Синдикат, какве предлоге имају 
за даље активности, привлачење  
и ангажовање младих колегиница и 
колега.
Такође, млади су већ изнели неке 
своје идеје за спортско рекреативне 
активности, које ће уз такмичарски ка-
рактер, бити прилика да разменимо 
искуства, проведемо лепе тренутке 
заједно, јер смо на истој страни, стра-
ни борбе за достојанство професије.
Синдикат је јак онолико колико смо 
јединствени.
Младост и ентузијазам, плус искуство, 
једнако су добитна комбинација. 

Прим др Даница Ђуричић,  
председница ГОС-а Београда

Представници синдиката јавног сектора затражили су 
од председника Савеза самосталних синдиката Србије 

Зорана Михајловића да посредује у њиховим захтевима 
према Влади Србије и ресорним министарствима, како 
би се убрзало решење бројних проблема у том сектору.
С обзиром на изузетно лош материјални и социјални по-
ложај запослених, они су тражили да се, преко Социјално 
економског савета и дописа које би упутио надлежнима, 
изврши притисак на власт како би, што пре, били орга-
низовани састанци, на којима би, уз истински социјални 

дијалог, заједнички решили проблеме. 
У том циљу је и затражен састанак, којем су присуствова-
ли председник Синдиката управе Србије Слађан Бобић, 
председница Синдиката културе Србије Драгана Ђорђе-
вић, председница Самосталног синдиката предшколског 
васпитања и образовања Србије Босиљка Јовановић, 
председник Синдиката запослених у правосудним орга-
нима Србије Ивица Цветковић, председник Синдиката 
запослених у комунално стамбеној делатности Србије 
Александар Радојевић, председник и секретар Синдиката 

САСТАНАК СИНДИКАТА ЈАВНОГ СЕКТОРА  
СА ПРЕДСЕДНИКОМ САВЕЗА
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запослених у здравству и социјалној 
заштити Србије, Зоран Савић и Ми-
хајло Говедарица и председник Са-
веза самосталних синдиката Србије 
Зоран Михајловић.
Представници синдиката су указали 
да су, упркос чињеници да је јавни сек-
тор стуб и носилац уређеног друштва, 
изузетно ниске зараде, које су углав-
ном у висини минималне, и да не омо-
гућавају достојанствен живот радника 

и њихових породица. Раст „минимал-
ца“, ванредни у октобру прошле и 
редовни почетком ове године, нису 
адекватно пратиле остале зараде, које 
су у јавном сектору увећане за свега  
5,1 одсто, због чега је, на шта су син-
дикати више пута упозоравали, дошло 
до компресије плата, која обесмишља-
ва образовање, знање, искуство... 
Запосленима у јавном сектору је и 
даље нерегулисан основ за испла-

ту накнаде трошкова за исхрану у 
току рада и регреса за коришћење 
годишњег одмора, због чега их око 
350.000 не прима. И то, упркос два 
потписана протокола владе са Син-
дикатом запослених у здравству и 
социјалној заштити Србије, којим се 
обавезала на измену важећих про-
писа који уређују примања у јавним 
службама и плана рада за ову годину, 
којим је предвидела измене Закона о 
платама у државним органима и јав-
ним службама.
Једногласно си усвојени следећи 
закључци:
-	 Захтевамо ванредно повећање 
основице плата запослених у јавном 
сектору, за најмање 15,9 одсто, од 
јуна 2026. године. 
-	 Тражимо измену Закона о платама 
у државним органима и јавним служ-
бама, која би омогућила запосленом 
право на накнаду трошкова за исхра-
ну у току рада и регрес за коришћење 
годишњег одмора, у висини утврђеној 
актом Владе. 
-	 Надлежним институцијама, којима 
ће захтеви бити упућени, оставља се 
рок до 15. маја ове године да одго-
воре на ове захтеве или ћемо, у су-
протном, позвати своје чланство на 
радикалније мере, у оквиру плана 
синдикалних акција. 
Захеви синдиката су упућени свим 
надлежним институцијама. 

Представници синдиката 
јавног сектора

Скупштина Синдиката запослених у здравству и со-
цијалној заштити Војводине одржана је 27. марта 

2026. године у Новом Саду, у присуству 87 делегата из 
установа здравства и социјалне заштите са територије 
Војводине.
Скупштини су присуствовали и гости из Покрајински секре-
таријат за здравство – Гојко Тркуља, в. д. подсекретара, и 
Мирјана Јанузовић, виша саветница. Испред Синдиката 
запослених у здравству и социјалној заштити Србије при-
суствовали су: Зоран Савић, председник, Радмила Об-
реновић, заменица председника, и Михајло Говедарица, 
секретар. У име Савез самосталних синдиката Војводине 
присуствовали су: Горан Милић, председник, и Томислав 
Стајић, секретар. Скупштини су присуствовале и бивше 
председнице Покрајинског одбора Синдиката – Дуња Цив-
рић и Бранислава Планчак.

У радној и конструктивној атмосфери усвојен је Извештај 
о раду за период 2021–2026, који потврђује да је Синдикат 
и у изузетно тешким околностима – пандемији, недостатку 
кадра и економским притисцима – остао снажан ослонац 
запосленима и активан учесник у решавању кључних про-
блема система.
Посебно је истакнута континуирана борба за унапређење 
материјалног положаја запослених, као и залагање за до-
следну примену колективних уговора, уз јасно указивање 
на проблем недостатка кадра и све веће оптерећење за-
послених.
Данас Синдикат запослених у здравству и социјалној заш-
тити Војводине окупља 89 синдикалних организација и око 
14.500 чланова, потврђујући снагу, јединство и солидар-
ност у свакодневном раду.
На Скупштини су усвојени и програмски задаци за наредни 

ЈЕДИНСТВЕНИ, СНАЖНИ И СОЛИДАРНИ:  
Одржана изборна Скупштина Синдиката  

здравства и социјалне заштиве Војводине
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петогодишњи период, усмерени на даље јачање органи-
зације и унапређење положаја запослених.

Ново руководство – нова енергија и јасна одговорност
Скупштина је изабрала ново руководство Синдиката. За 
председницу Покрајинског одбора изабрана је Јелена 
Илић Сабо, уз снажну подршку делегата.
Изабрани су и чланови Надзорног одбора, Статутарне 
комисије и Републичког одбора Синдиката, чиме је зао-
кружен изборни процес и постављен темељ за стабилно 
и одлучно деловање у наредном мандату.
Обраћајући се делегатима, новоизабрана председница 
Јелена Илић Сабо истакла је:
„Наш Синдикат је данас велика породица која стоји уз 
сваког свог члана. Наше разлике нису слабост, већ наша 
снага. Снага Синдиката је у сваком појединцу – у сваком 
члану, сваком представнику и сваком нивоу организовања. 
Само ако верујемо и истрајно се боримо, можемо и мо-
рамо обезбедити бољи положај запослених у здравству 
и социјалној заштити.“

Јасни захтеви и одлучан правац
Скупштина је усвојила програмске циљеве који јасно де-
финишу правац будућег деловања – борбу за веће зара-
де, боље услове рада и системска решења за недостатак 
запослених.
Порука са Скупштине је јасна: Синдикат остаје јединствен, 
солидаран и окренут људима, спреман да настави бор-
бу за права својих чланова. Без јаког Синдиката нема ни 
заштите запослених, а без заштите запослених нема ни 
стабилног система здравства и социјалне заштите.
Снажна порука са Скупштине: Настављамо борбу за 
достојанствен положај запослених у здравству и социјал-
ној заштити.
У Новом Саду је 27. марта 2026. године одржана Скупшти-
на Синдиката запослених у здравству и социјалној заш-
тити Војводине, уз присуство 87 делегата из свих делова 
Покрајине, чиме је потврђено јединство и снага Синдиката 
у борби за права запослених. 
Скупштину је отворио в. д. председника Покрајинског од-
бора Стево Малић, наглашавајући да је пред Синдикатом 
период у којем је неопходно још одлучније и организова-
није деловање. Радом Скупштине руководило је Радно 
председништво на челу са Јованом Хрњаковићем. 
У раду Скупштине учествовали су и представници инсти-
туција и синдикалних организација, чиме је додатно по-
тврђен значај и утицај Синдиката у систему здравствене 
и социјалне заштите. 

Период изазова – али и борбе и резултата
У усвојеном Извештају о раду јасно је истакнуто да су 
запослени у здравству и социјалној заштити у претход-
ном периоду поднели огроман терет – од пандемије до 
хроничног недостатка кадра и све већег притиска на 
систем.
Синдикати нису ћутали. Напротив – континуирано су ука-
зивали на проблеме, захтевали системска решења и бо-
рили се за:
•	 повећање зарада и праведније обрачуне,
•	 поштовање колективних уговора,
•	 бољи положај немедицинског кадра,
•	 надокнаду трошкова и достојанствене услове рада.

Делегати су једногласно усвојили све кључне докумен-
те, укључујући и програмске задатке који представљају 
основ за још снажније синдикално деловање у наредном 
периоду. 

Председница ПОС,  
Јелена Илић Сабо

 Стево Малић  
говор на скупштини ПОС-а
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Ново руководство – нова енергија за наставак борбе
Скупштина је изабрала ново руководство Синдиката. За 
председницу Покрајинског одбора изабрана је Јелена 
Илић Сабо, која је добила снажну подршку делегата. 
Изабрани су и чланови органа Синдиката, чиме је зао-
кружен изборни процес и створен основ за стабилно и 
одлучно деловање у наредном мандату. 
У обраћању делегатима, новоизабрана председница зах-
валила се на поверењу и поручила да Синдикат мора ос-
тати снажан, јединствен и спреман да још одлучније штити 
интересе запослених.

Јасни захтеви и одлучан правац
Скупштина је усвојила програмске циљеве који недвос-
мислено указују на правац будућег деловања – борбу за 
веће зараде, боље услове рада и системска решења за 
недостатак запослених.
Посебно је истакнута иницијатива да постојећи ниво пла-
та у здравству буде полазна основа за даље повећање 
зарада, што представља минимум испод којег запослени 
више не могу и не смеју ићи. 

Јединство као кључ снаге
Доношењем одлуке о разрешници органима претходног са-
зива (2021–2026), Скупштина је затворила једно захтевно 
поглавље, али и отворила ново – у којем се очекује још снаж-
није, организованије и видљивије синдикално деловање. 
Порука са Скупштине је јасна: без јаког Синдиката не- 
ма ни заштите запослених – а без заштите запосле-
них нема ни стабилног система здравства и социјалне 
заштите.

Шта рећи сада у овом обраћању вама и одлучила да је 
једино исправно да будем у потпуности искрена са вама па 
да знате с ким имате посла одмах. На почетку синдикату 
сам се прикључила као млади специјалиста јер сам хтела 
да се дружим са људима у синдикату који су и дан данас 
такође чланови синдиката.
Наш синдикат је временом постао једна велика породица 
која брине о сваком свом члану. Ми смо различити али те 
наше разлике не треба да буду наше мане, већ управо 
супротно, наша предност. Синдикат је заиста стајао све 
ове године уз своје чланове, јединствено, солидарно, ок-
ренут људима. И управо је у томе кључна реч „људима“. 
Снага синдиката је у сваком члану, у сваком председнику 
организационе јединице, окружних одбора као и чланова 
Покрајинског одбора. 
Човек који ради нешто квалитетно, као што је синдикални 
рад, мора да верује, ми морамо да верујемо да уз истинску 
борбу и рад положај запослених у здравству и социјалној 
заштити може и мора бити бољи. 
Ми трчимо маратон морамо бити мудри морамо да знамо 
кад треба застати када треба у потпуности Када треба и 
још нешто али не јачино наш глас у борби за наше тежи-
ном и чврстим ставом када стојимо иза наших изговорених 
речи заиста верујем да ћу успети да оправдам мало је 
рећи ко је иза мене претходном периоду и да вам кажем у 
почетку се плашимо како уопште оправдати то поверење 
од људи који су толико учинили за овај синдикат као добар 
родитељ који те шаље у живот али те шаље тако.
Наш глас мора да се чује, не јачином, већ тежином и чвр-
стим ставом када стојимо иза наших изговорених речи.

Детаљ са  
одржане 
скупштине 
ПОС
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Међународни дан безбедности и здравља на раду, 28. 
април, представља важан подсетник на право сваког 

запосленог да ради у сигурним и здравим условима.
За запослене у здравству и социјалној заштити овај датум 
има додатну тежину. Наши чланови свакодневно брину о 
другима, често у захтевним и ризичним условима рада, 
где су безбедност и здравље неретко изложени посебним 
изазовима.
Дан безбедности и здравља на раду није само датум у 
календару – то је опомена. Опомена да запослени у здрав-
ству и социјалној заштити Србије свакодневно раде у ус-
ловима који често нису довољно безбедни, нити достојни 
одговорности коју носе. Док бринемо о здрављу и живо-
тима других, пречесто се занемарује безбедност оних који 
систем одржавају.
Безбедност на раду није привилегија, нити трошак који се 
може одлагати – она је законска обавеза и основно право 
сваког запосленог.
Зато данас посебно истичемо:
•  да безбедни услови рада морају бити стандард, а не 
изузетак

•  да заштита здравља запослених значи и заштиту ко-
рисника услуга
•  да превенција, опрема и организација рада директно 
утичу на квалитет система
•  да је одговорност послодаваца и државе да обезбеде 
достојанствене услове рада
Синдикат запослених у здравству и социјалној заштити 
Србије континуирано се бори  за унапређење безбедности 
на раду, бољу заштиту запослених и доследну примену 
прописа.
Безбедан рад није само питање појединца – то је зајед-
ничка одговорност.
Зато данас шаљемо јасну поруку: Чувај себе. Штити дру-
ге. Заједно градимо сигурније радно окружење.

Синдикат запослених у здравству и социјалној заш-
тити Србије
Уз своје чланове – за безбедан рад и достојанствене 
услове рада!!!

28. АПРИЛ – ДАН БЕЗБЕДНОСТИ  
И ЗДРАВЉА НА РАДУ



13

Гласило синдиката запослених у здравству и социјалној заштити Србије                јул 2026. године / број 130Гласило синдиката запослених у здравству и социјалној заштити Србије                јул 2026. године / број 130

У Новом Саду је 22. априла 2026. 
године одржана Конститутив-

на седница Покрајинског одбора 
Синдикат запослених у здравству 
и социјалној заштити Војводине, 
на којој су дефинисани кључни 
правци рада и отворена најваж-
нија питања положаја запослених 
у овом сектору.
Након конституисања Покрајин-
ског одбора – верификована је за-
мена члана ПОС-а из Јужнобачког 
округа, изабран потпредседник и 
именован секретар, док су чла-
нови упознати и са формирањем 
Наџорног одбора и Статутарне 
комисије.
Усвојен је Оквирни план рада за 
2026. годину, чиме је постављен 
оквир за даље деловање, са ак-
центом на наставак борбе за бољи 
положај запослених, активности 
на очувању јединства и континуи-
раној едукацији и актвизму члано-
ва Синдиката.
Посебан сегмент седнице био је 
посвећен извештајима о актив-
ностима синдиката у претходном 
периоду и припремама за пред-
стојећи Конгрес Синдиката, зака-
зан за 28. мај 2026. године. У том 
контексту отворена је свеобух-
ватна дискусија о проблемима са 
којима се запослени свакодневно 
суочавају у установама здравства 
и социјалне заштите.
Као кључни изазови издвојени су 
неадекватне зараде немедицин-
ског особља, положај запослених 
у установама социјалне заштите, 
као и неуједначена примена бене-
фицираног радног стажа у служба-

ма хитне медицинске помоћи – где 
возачи и медицински техничари 
остварују два месеца бенефиције, 
док лекари имају три. Указано је 
и на изражено незадовољство 
коефицијентима зарада возача у 
службама хитне медицинске по-
моћи (12,20–12,60), посебно у по-
ређењу са коефицијентима возача 
у заводима за хитну медицинску 
помоћ, где они износе 13,57. 
Међу важним питањима издвојено 
је и нерегулисано право на регрес 
и топли оброк, као и низ других 
тема које директно утичу на мате-
ријални и радно-правни положај 
запослених.
Током седнице изабрани су и чла-
нови кључних комисија и тела 

Синдиката, укључујући Комисију 
за материјално-финансијску по-
моћ члановима и Комисију за до-
делу позајмица синдикалним ор-
ганизацијама, као и представници 
у органима Савеза самосталних 
синдиката Војводине. Донете су 
и одговарајуће финансијске од-
луке, док су у оквиру текућих пи-
тања разматрани додатни изазови 
у раду Синдиката.
Конституисањем Покрајинског 
одбора створени су услови за ин-
тензивнији и организованији рад 
Синдиката, са циљем снажнијег 
заступања интереса запослених 
у здравству и социјалној заштити 
у Војводини.

Конституисан Покрајински одбор Синдиката 
здравства и социјалне заштите Војводине  
– у фокусу проблеми запослених и даљи 

правци деловања

 Чланови ПОС-а
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ЕНЕРГИЈА МЛАЂЕ ГЕНЕРАЦИЈЕ
Марио Бонић нови председник Синдикалне организације Дома здравља Суботица

Пре нешто више од пола године завршени су избори у 
Синдикалној организацији Дома здравља Суботица, 

која делује у оквиру Синдиката запослених у здравству и 
социјалној заштити Србије. За председника организације 
изабран је Марио Бонић, представник млађе генерације 
запослених, који је на почетку свог петогодишњег мандата 
јасно истакао да синдикат мора бити присутнији, доступ-
нији и видљивији сваком члану.
Иако у његовој породици није постојала синдикална тра-
диција, Бонић је већ са првим сталним запослењем пре-
познао значај синдикалног организовања и подршке коју 
синдикат пружа запосленима – како у заштити радних 
права, тако и кроз свакодневне погодности и међусобну 
солидарност. Као један од првих корака у раду организа-
ције покренуо је Вајбер огласну таблу путем које чланове 
редовно информише о активностима, правима и бенефи-
тима које синдикат обезбеђује.
– Људи се често изненаде када виде колико синдикат може 
да помогне – од правне заштите и борбе за бољи положај 
запослених, до погодности попут куповине на рате без ка-
мате, повољнијих путовања, спортских и културних садр-
жаја, као и могућности бесплатног седмодневног боравка 
у апартману у Врњачкој Бањи – истиче Бонић.

Марио Бонић рођен је 1988. године у Суботици, а одрас-
тао је у Александрову, где и данас живи са супругом Ива-
ном и њихова три сина – Илијом, Никшом и Теодором. 
По струци је машински техничар, а захваљујући љубави 
према вожњи још са 18 година стекао је све возачке ка-
тегорије и почео да ради као возач камиона.
Животни пут га је, међутим, одвео у другом правцу. На 
подстицај свог некадашњег разредног старешине Грге 
Стантића, завршио је обуку из савремених метода про-
грамирања и стекао пети степен образовања. Паралелно 
са професионалним развојем неговао је љубав према му-
зици, фолклору и вери. Завршио је Теолошко-катехетски 
институт „Иван Антуновић“, стекавши звање дипломира-
ног катехете, док од 2012. године у својој матичној жупи у 
Александрову обавља службу кантора и зборовође.
Стално запослење у Дому здравља Суботица добио је 
2014. године као возач санитета у Хитној медицинској по-
моћи. Управо кроз тај посао, како каже, спознао је колико 
је захтевна и одговорна професија возача хитне помоћи.
– Ми нисмо само возачи. Свакодневно учествујемо у 
спасавању људских живота и веома смо повезани са си-
туацијама на терену. Зато сматрам да ова професија 
заслужује више образовања, више поштовања и бољи Марио Бонић са породицом
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положај – наглашава Бонић.
Последњих година активан је и у Удружењу возача хит-
не помоћи Србије, које се залаже за унапређење статуса 
запослених у овој области. Истовремено се све интензив-
није укључивао и у синдикални рад, уз подршку тадашње 
председнице синдикалне организације Ђурђинке Давчик, 
која га је укључила у семинаре и активности синдиката.
– Тада сам схватио колико је синдикат озбиљан и сна-
жан систем, грађен деценијама како би запослени да-
нас имали права гарантована колективним уговорима. 
Млађе генерације често нису свесне колико је борбе било 
потребно да би се та права изборила. Зато верујем да 
сваки радник треба да буде члан синдиката, јер само 
заједно можемо да штитимо појединца и унапређујемо 
положај запослених – каже Бонић.
Свој програм рада заснива на заједништву, доступности 
и конкретним бенефитима за чланове.

– У синдикату је најлепше то што смо сви једнаки. До-
лазимо из различитих професија и генерација, а управо 
зато можемо много да помогнемо једни другима. Неко-
ме је потребан савет, некоме подршка или препорука. 
Та припадност и међусобна солидарност представљају 
велико богатство. Мој циљ је да сваки члан зна да ње-
гов допринос има смисла и да током године осети кон-
кретну корист од чланства – поручује нови председник 
синдиката.
Програм са којим је изашао пред чланство и данас стоји 
на његовом радном столу – као подсетник да синдикат 
није само институција, већ заједница људи која расте и 
јача онда када су њени чланови повезани, информисани и 
солидарни. Његов петогодишњи мандат тек је почео, али 
једно је већ сада јасно – Дом здравља Суботица добио 
је председника синдиката који верује да се ствари могу 
мењати само ако људи не одустану једни од других.

Протекле недеље је завршена тра-
диционална манифестација здра-

вља, спорта и дружења, која је ове го-
дине одржана у Будви, уз учешће око 
1.700 такмичара - чланова Синдиката 
запослених у здравству и социјалној 
заштити Србије из целе наше земље, 
односно из свих здравствених уста-
нова и установа социјалне заштите у 
Републики Србији.
Синдикат поред заштите и унапре- 
ђења материјалног, социјалног, 
професионалног и друштвеног по-
ложаја својих чланова, својим раз-
личитим активностима доприноси 
унапређењу здравља, посебно ор-
ганизујући ову такмичарску мани-
фестацију којом промовише спорт и 
здрав начин живота.
На нивоу западнобачког округа, у 
овој традиционалној манифестацији 
су учествовали и чланови Синдиката 
запослених у здравству и социјалнаој 
заштити Србије из установа: Општа 
болница Сомбор, Дом здравља Сом-
бор, Дом здравља Кула, Дом здравља 
Оџаци, РХЦ Јунаковић Апатин, Дом за 
децу Сомбор, Завод за јавно здравље 
Сомбор, односно 32 такмичара, које 
су своје спортске способности изка-
зали у више спортских дисциплина.
С обзиром на велику спортску кон-
куренцију, наши такмичари предста-
вљајући западнобачки округ су оства-
рили значајне резултате и то:

-	� прво место – освојено злато у дисци-
плини - куглање (мушкарци) –екипа 
у саставу: Штулић Милан и Випот-
ник Горан из РХЦ Јунаковић Апатин, 
Ћујић Зоран, Икић Душан и Мутић 
Драган из Опште болнице Сомбор.

-	� прво место – освојено злато у дис-
циплини - стони тенис (мушкарци) 
– екипа у саставу: Поповић Дарко 
– Општа болница Сомбор, Бајчев 
Срђан – Дом здравља Сомбор, 
Мандић Драган – Дом здравља 
Оџаци, Випотник Горан – РХЦ Ју-
наковић Апатин.

-	� прво место – освојено злато у дис-
циплини - пливање (жене) - екипа 
у саставу: Столић Бојана – Општа 
болница Сомбор, Рената Штајнер – 
Дом за децу Сомбор

-	� друго место –освојено сребро у 
дисциплини - рукомет (мушкарци) 
– екипа у саставу: Јелић Никола, 
Бајчев Срђан, Штајнер Миран –
Дом здравља Сомбор; Ћујић Зо-
ран, Поповић Дарко, Икић Душан, 
Мутић Драган – Општа болница 
Сомбор; Маринковић Младен, 
Мандић Драган – Дом здравља 

МАНИФЕСТАЦИЈА – СУСРЕТИ ЗДРАВЉА 
– БУДВА 2026

Западнобачки округ на Сусретима здравља
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Оџаци; Випотник Горан – РХЦ Ју-
наковић Апатин

-	� друго место – освојено сребро у 
дисциплини - стрељаштво (мушкар-
ци) – екипа у саставу; Радоњић 
Драгомир, Тошић Игор – Општа 

болница Сомбор; Мандић Драган – 
Дом здравља Оџаци.

-	� треће место – освојена бронза у дис-
циплини - пливање (мушкарци) – еки-
па у саставу: Штајнер Миран и Јелић 
Никола Дом здравља Сомбор.

У појединачној конкуренцији између 
1.700 такмичара, резултати су:
-	� прво место – освојено злато у дис-

циплини пливање – Штајнер Рената 
– Дом за децу Сомбор

-	� друго место – освојено сребро у 
дисциплини куглање – Штулић Ми-
лан – РХЦ Јунаковић Апатин

-	� друго место – освојено сребро у 
дисциплини стрељаштво – Мандић 
Драган – Дом здравља Оџаци

Представници западнобачког округа 
су још једном доказали да поред при-
вржености и успешности у обављању 
својих професионалних звања у здрав-
ству и социјалној заштити, способни 
су и за промоцију спорта и здравог 
начина живота, посебно као потребу 
за превенцијом и очувањем здравља, 
доказујући и тежећи истрајности, издр-
жљивости, колегијалности, међусоб-
ном поштовању и уважавању, наро-
чито тимском раду, који је и допринео 
освајању ових значајних резултата.

� Мирјана Маричић

Као представник Мачванског окру-
га, што увек са поносом истичем, 

један догађај, један меч између Ма-
чванског и Јужнобачког округа, за све 
нас имао је посебан значај у оквиру 
ове манифестације. 
Велика ми је част да ове речи упутим 
у име свих наших представника на 
Сусретима здравља.
Поред свих спортских борби и освоје-
них медаља на спортским теренима, 
овај сусрет нам је донео једну од нај-
важнијих утакмица и једну велику по-
руку. То је била утакмица која на крају 
није донела обичан пехар, већ онај 
највреднији — пехар поштовања, дру-
гарства и нераскидивог заједништва.

Посебан значај и порука зајед­
ништва
Сусрет са Јужнобачким округом имао 
је посебан значај и од срца је посвећен 
не само нашим спортским пријатељи-
ма из овог округа, већ носи и снажну 
поруку међусобног уважавања.

Ми из Мачванског округа дубоко веру-
јемо да терен повезује људе и брише 

све разлике. 
Управо зато, овај сусрет био је прили-

ВИШЕ ОД ИГРЕ: ПОРУКА СА ТЕРЕНА 
КОЈА ПОВЕЗУЈЕ СВЕ НАС

Чланови Западнобачког округа

Чланови Мачванског и Јужнобачког округа
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ка да дивним гестом на терену одамо 
признање онима међу нама који успе-
шно приводе крају своју најважнију 
утакмицу — не ону која подразумева 
борбу за бодове, већ ону која сим-
болизује поштовање, спортски дух и 
колегијалност.

Испраћај у заслужену пензију
Са великим поносом и емоцијом ис-
пратили смо драге колеге у заслужену 
пензију.
Уједно, ово је прилика да и званич-
но упутимо искрене честитке Зорану 

Савићу, који је наш Синдикат водио 
професионално, одговорно и преда-
но, оставивши значајан и неизбрисив 
траг својим дугогодишњим радом и 
залагањем.
Драгим колегама, свим пензионери-
ма, Мачвански огруг од срца жели 
много среће, добро здравље и што 
дуже уживање у предстојећим пензи-
онерским данима!  
Надамо се да ће сваки слободан тре-
нутак провести испуњени радошћу, у 
кругу своје породице, пријатеља, али 
и својих колега који их никада неће 

заборавити. Порука са терена гласи: 
увек сте део нашег победничког тима!
На традиционалним Сусретима здра-
вља још једном смо доказали да смо 
сви победници када играмо часно, са 
међусобним уважавањем и срцем.

Живели и срећно!
Срдачан поздрав,

Председник одбора  
Синдиката за Мачвански округ

Милош Лазић

Детаљ са опроштаја драгих колега

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА  
СТУПИЛЕ НА СНАГУ

Четврти конгрес Синдикат запослених у здрав-
ству и социјалној заштити Србије усвојио је 

измене и допуне Статута. 

Конгрес је, на заседању одржаном 28.05.2026. 
године, на основу члана 40. Статута, усвојио из-
мене и допуне Статута, које су ступиле на снагу 
6. јуна 2026. године.
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У хотелском комплексу Будванска 
ривијера, свечаном церемонијом 

спуштања заставе са јарбола, која је 
уручена председнику Срђану Ђурићу, 
успешно су завршени 30. Сусрети 
здравља. 
Такмичари су показали изузетно 
пожртвовање и спортски дух, а најус-
пешнијим такмичарима и екипама 
подељени су пехари, медаље и ди-
пломе. 
Општа је оцена, да је ова традицио-
нална манифестација Синдиката на 
којој је ове године учешће узело око 
1700 учесника, испунила очекивања, 
а у прилог томе говори и чињеница 
да број учесника расте из године у 
годину.
У овом броју нашег листа, покушаће-
мо сликама да дочарамо неке од мо-
мената са одржаних такмичења.
На крају, председник Синдиката је 
поздравио све присутне, честитао 
свим учесницима, победницима на 
освојеним признањима, домаћину ХК 
Будванска ривијера на гостопримству 
и нагласио да смо на оваквим тради-

ционалним сусретима сви победници, 
јер смо стекли нова пријатељства, 
учврстили постојећа и доказали да 
спорт спаја људе без обзира на радно 

место, године или функцију и прогла-
сио 30. Сусрете здравља завршеним. 

Видимо се наредне године!!!

УСПЕШНО ЗАВРШЕНИ 30. СУСРЕТИ 
ЗДРАВЉА

Такмичење у кошарци екипе Колубарског и Топличког округа

Екипа Града Београда са признањима
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Детаљ са одбојке

Детаљ са такмичења у куглању
Женске екипе Мачванског и Рашког округа

Детаљ са свечаног затварања 30. Сусрета здравља
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Стонотенисерке Јужнобачки округ

Екипа Београда

Детаљ са тениса у женској конкуренцији

Детаљ са стоног тениса у женској конкуренцији

Детаљ са стоног тениса у мушкој конкуренцији

Детаљ са утакмице у одбојци
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Детаљ са кошаркашке утакмице Косовско-митровачког  
и Шумадијског округа

Стрељаштво екипа  
Мачванског округа

Синдикат је твоја снага

Надвлачење конопца
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Такмичење у надвлачењу  
конопца за жене

Пехари подељени  
најуспешнијим такмичарима

Детаљ са такмичења у тенису
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IN MEMORIAM – ДР ВЕСНА ПОПОВИЋ

Са дубоком тугом и искреним поштовањем опраштамо се од др Весне Поповић, угледног лекара неонатолога, синди-
калног борца и човека чије ће име заувек остати уписано у историји чачанског здравства и синдикалног организовања.
Током своје богате професионалне каријере, др Весна Поповић била је посвећена најмлађим пацијентима, бринући 
о њиховом здрављу са изузетном стручношћу, пажњом и хуманошћу. За њу медицина није била само професија, већ 
животни позив којем је била одана до краја. Генерације породица памтиће је по топлој речи, разумевању и сигурности 
коју је пружала у најосетљивијим тренуцима живота.
Поред свог стручног рада, оставила је неизбрисив траг у синдикалном покрету. Активно је учествовала у раду Син-
дикалне организације у Здравственом центру „Др Драгиша Мишовић“ Чачак, потом у Здравственом центру Чачак и 
Општој болници Чачак. Својим знањем, енергијом и одговорношћу дала је немерљив допринос јачању синдикалног 
организовања и заштити права запослених.
Као дугогодишњи председник Синдиката Моравичког округа, била је препозната као истрајан и принципијелан борац 
за права радника. Значајан допринос дала је и раду Синдиката запослених у здравству и социјалној заштити Србије, 
учествујући у раду Републичког одбора синдиката кроз више мандата, као и у раду председништва синдикалне ор-
ганизације. Посебно се залагала за унапређење колективних уговора, заштиту професионалних права запослених и 
очување достојанства здравствених радника.
Синдикат у Општој болници Чачак био је и остао нераскидиво повезан са именом др Весне Поповић. Њена посвеће-
ност, упорност и доследност у синдикалној борби оставиле су дубок траг међу колегама и сарадницима. Говорила 
је јасно, директно и без страха, увек вођена истином, правдом и дубоким познавањем радно-правних односа. Није 
се устручавала да изнесе став, да аргументовано брани интересе запослених и да учи од других када је сматрала 
да неко поседује више знања и искуства. Управо та ширина, скромност и спремност на дијалог чиниле су је посебно 
поштованом.

Њена принципијелност, људскост и професионални интегритет учинили су је особом од поверења, ослонцем многима 
и узором генерацијама које долазе. Одласком др Весне Поповић изгубили смо врхунског стручњака, великог синди-
калног борца, искреног пријатеља и човека великог срца.

Њена дела, њена реч и њена борба остају да живе међу нама, као подсетник да се знање, поштење и посвећеност 
никада не заборављају.

У име свих колега, сарадника, пријатеља и синдикалних активиста изражавамо дубоку захвалност за све што је учи-
нила за здравствену струку, за синдикат и за људе којима је несебично помагала.
Хвала ти за све, наша драга др Весна.
Нека јој је вечна слава, хвала и незаборав.
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• Штампа „Службени гласник“ д. о. о., Београд
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